NFZ Prezes
Narodowego Funduszu Zdrowia

t6dz, dnia 29.11.2023 .

Decyzja nr 22/05/2023/0D

Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia

Na podstawie art. 104 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania
administracyjnego (j.t. Dz. U. z 2023 r., poz. 775 ze zmn.) dalej: , k.p.a.” w zwigzku z art. 142
ust. 5 pkt 1 oraz art. 154 ust. 1, 2, 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (j.t. Dz. U. z 2022, poz. 2561 ze zmn.),
zwanej dalej ,,ustawg”, w sprawie odwotania wniesionego przez Panig .......cceeeveeveevvereenenne bedaca
Prokurentem Medical Magnus Sp. z 0.0. z siedzibg w todzi przy ul. Kopernika 38 - dotyczgcego
rozstrzygniecia  postepowania o zawarcie umowy 0 udzielanie  Swiadczen
opieki zdrowotnej, prowadzonego przez Narodowy Fundusz Zdrowia tddzki Oddziat
Wojewddzki w  trybie konkursu ofert o kodzie postepowania nr 05-23-
000634/A0S/02/1/02.1580.001.02/01 w rodzaju: ambulatoryjna opieka specjalistyczna,
w zakresie ortopedii i traumatologii narzadu ruchu, Swiadczenia zabiegowe w ortopedii
i traumatologii narzadu ruchu-zakres skojarzony z 02.1580.001.02, Swiadczenia w zakresie
ortopediii traumatologii narzadu ruchu - ze wskazan nagtych, Swiadczenia w zakresie ortopedii
i traumatologii narzadu ruchu - diagnostyka onkologiczna, Swiadczenia w zakresie ortopedii
i traumatologii narzadu ruchu - swiadczenia pierwszorazowe na obszarze: powiat m. £édz,

postanawiam:

oddali¢ odwotanie w catosci.

UZASADNIENIE

Narodowy Fundusz Zdrowia na podstawie art. 139 ust. 2 ww. ustawy, ogtosit
prowadzone w trybie konkursu ofert postepowanie poprzedzajgce zawarcie umoéw
o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju: ambulatoryjna opieka specjalistyczna,

w zakresie ortopedii i traumatologii narzadu ruchu, sSwiadczenia zabiegowe w ortopedii



i traumatologii narzadu ruchu-zakres skojarzony z 02.1580.001.02, swiadczenia w zakresie
ortopediii traumatologii narzadu ruchu - ze wskazan nagtych, Swiadczenia w zakresie ortopedii
i traumatologii narzadu ruchu - diagnostyka onkologiczna, swiadczenia w zakresie ortopedii
i traumatologii narzadu ruchu - $wiadczenia pierwszorazowe na obszarze: powiat m. £édz
o kodzie postepowania 05-23-000634/A0S/02/1/02.1580.001.02/01 na okres od dnia
1 grudnia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku.

W ogtoszeniu przedmiotowego konkursu ofert wskazano wartos¢ zamowienia
nie wiekszg niz 22 820,00 zt. W ogtoszeniu wskazano réwniez maksymalng liczbe umoéw
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, ktére zostang zawarte po przeprowadzeniu
postepowania, tj. 7.

W przedmiotowym postepowaniu ztozono 8 ofert.

Na podstawie art. 151 ust. 1 ustawy, w dniu 8 listopada 2023 roku nastgpito
rozstrzygniecie postepowania. Informacja o rozstrzygnieciu postepowania zostata
opublikowana na tablicach ogtoszen oraz stronie internetowej tddzkiego Oddziatu
Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia, co oznacza, ze wypetniona zostata
dyspozycja art. 151 ust. 2 ustawy, ktéry stanowi o jawnosci informacji o postepowaniu
W sprawie zawarcia umow o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotne;j.

Zgodnie z art. 152 ust. 1 ustawy, Swiadczeniodawcom, ktérych interes prawny doznat
uszczerbku w wyniku naruszenia przez Fundusz zasad prowadzenia postepowania w sprawie
zawarcia umowy o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej, przystugujg srodki odwotawcze
i skarga na zasadach okreslonych w art. 153 i 154 ustawy.

W myél art. 154 ust. 1-4 ustawy, Swiadczeniodawca bioracy udziat w postepowaniu
moze wnies¢ do Prezesa Funduszu, w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia o rozstrzygnieciu
postepowania, odwotanie dotyczace rozstrzygniecia postepowania. Odwotanie wniesione
po terminie nie podlega rozpatrzeniu. Odwotanie rozpatrywane jest w terminie 14 dni od dnia
jego otrzymania. Wniesienie odwofania wstrzymuje zawarcie umowy o udzielanie swiadczen
opieki zdrowotnej do czasu jego rozpatrzenia. Po rozpatrzeniu odwotania Prezes Funduszu
wydaje decyzje administracyjng uwzgledniajgcg lub oddalajgcg odwotanie. Decyzja jest
zamieszczana w terminie 2 dni od dnia jej wydania, na tablicy ogtoszed oraz na stronie
internetowej Funduszu po dokonaniu anonimizacji w szczegdlnosci w zakresie danych
osobowych oraz innych danych istotnych ze wzgledu na identyfikacje podmiotowg osdb
niebedacych stronami postepowania. Decyzja Prezesa Funduszu jest ostateczna.

Swiadczeniodawcy przystuguje od niej skarga do sagdu administracyjnego.



Dnia 15 listopada 2023 roku do Narodowego Funduszu Zdrowia — todzki Oddziat
Wojewaddzki NFZ w todzi, wptyneto odwotanie ztozone przez Skarzgcy. Odwotanie zostato
ztozone osobiscie za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. W zwigzku z tym, odwofanie zostato

whiesione w terminie.

W odwotaniu Oferent zaskarza czynnos$¢ obejmujgca rozstrzygniecie  ww.  postepowania,
wnosi 0 uwzglednienie odwotfania i wnioskuje o przeprowadzenie z nim postepowania w trybie

rokowan.

W odwotaniu Skarzgca wskazuje, co nastepuje, cyt.:
,W imieniu skariqcej, jako osoba uprawniona do jednoosobowej reprezentacji, dziatajgc
na podstawie art. 154 ust. 1 w zw. z art. 153 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych, w zwigzku
z publikacjq w dniu 8 listopada 2023 rozstrzygniecia postepowania, w catosci zaskarzam
przedmiotowe rozstrzygniecie.

Wnoszgc o uwzglednienie odwotania, stosownie do dyspozycji art. 154 ust. 7 ustawy

j.w. wnioskuje o przeprowadzenie postpowania w trybie rokowan z naszq Spotkq.

UZASADNIENIE

Skarzqca Spotka, w zwigzku z ogtoszeniem przez Dyrektora todzkiego Oddziatu Wojewddzkiego
w todzi Narodowego Funduszu Zdrowia konkursu ofert o kodzie nr: 05-23-
000634/A0S/02/1/02.1580.001.02/01 i w obszarach mu przypisanych ztozyta stosowngq oferte.
W toku jej rozpoznawania Komisja Konkursowa wezwata oferenta do ztozenia wyjasnien
w zwiqzku z uznaniem niektdrych odpowiedzi za zawierajgce braki w rozumieniu zasad
konkursowych. W zakreslonym terminie Spotka udzielita odpowiedzi, wyjasniajgc wgtpliwosci
i zarzuty Komisji Konkursowej do tresci ztoZonej oferty.

Niestety udzielone odpowiedzi i wyjasnienia nie przekonaty Komisji Konkursowej w dwdch
kwestiach i oferte Spotki odrzucita. W ustawowym terminie, oferent wnidst wymagany protest,
ktory zostat przez Komisje Konkursowq oddalony.

Jedynq drogq prawng umozliwiajgcq rozpoznacie sprawy w trybie instancyjnym i ewentualnie
dalszym sqdowym, jest wniesienie odwotania w ustawowym terminie.

Przypomnie¢ w tym miejscu nalezy, iz ostatecznie osig sporu pomiedzy skarzgcym oferentem
a Komisjg Konkursowgq staty sie dwie kwestie:

1. zarzut Komisji Konkursowej w odniesieniu do wskazanego w ofercie harmonogramu czasu

pracy osob o unikalnych kodach osobowych o nr, 29, 27 oraz 15; wskazany harmonogram



okazato sie pokrywat sie w czesci z haromonogramem pracy personelu znajdujgcym sie
w aktualnej umowie w podanej lokalizacji;

2. zarzut Komisji Konkursowej w odniesieniu do harmonogramu dostepnosci godzin pracy
poradni w obowiqzujgcej umowie oraz w ofercie i z tych przyczyn Komisja Konkursowa oddalita
protest.

Kwestie, o ktdrych mowa powyzej uregulowane sq w przepisach rozporzqdzenia Ministra
Zdrowia w sprawie ogdlnych warunkdw umow o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej z dnia
8 wrzesnia 2015. W § 6 ust. 2 zatgcznika do rozporzqdzenia zostato zapisane: ,Zmiany
w harmonogramie dotyczqce osob (..) wymagajq zgtoszenia Prezesowi Funduszu albo
dyrektorowi oddziatu wojewddzkiego Funduszu. z ktérym swiadczeniodawca zawart umowe,
najpdzniej w dniu poprzedzajgcym ich powstanie albo w przypadkach losowych niezwtocznie
po zaistnieniu zdarzenia”. Z przepisu powyzszego wynika wprost:

4 zmiany w harmonogramie osobowym sq dopuszczalne w zawartych umowach,

v zmiane takq nalezy zgtfosi¢ Prezesowi Funduszu albo dyrektorowi oddziatu
wojewddzkiego Funduszu w odpowiednim terminie.

W ocenie Spdtki, formutujgc kolejna oferte konkursowg, z powyzszego przepisu wywiodta ona,
ze w harmonogramie ofertowym propozycje czasu pracy zgfoszonego personelu potraktuje
w sposob odpowiadajgcy znanemu w prawie rozwigzaniu, tzw. umowy przyrzeczenia. Znaczy
to, Ze dana osoba wyraza deklaracje i przyrzeka, ze w razie dokonania przez Komisje
Konkursowg wyboru oferty Spotki, w wymaganym terminie umowa realizowana zostanie
aneksowana tak, by godziny pracy nie pokrywaty sie. Komisja Konkursowa staneta tymczasem
na stanowisku, ze juz na etapie ofertowania nie moze by¢ czasowego konfliktu pomiedzy
harmonogramami: funkcjonujgcym i deklarowanym. Z takim stanowiskiem nie sposob sie
zgodzié¢. Wprawdzie mozliwe jest utoZenie obu harmonograméw w sposob bezkolizyjny,
jednakze bytoby koniecznym dokonac zmian w funkcjonujgcym juz harmonogramie w sytuacji,
kiedy nie ma Zzadnej pewnosci, Ze oferta Spdtki zostanie ostatecznie wybrana. Wybitny
prakseolog, prof. Tadeusz Kotarbinski mawiat niegdys, ze kazda reorganizacja,
to dezorganizacja. Pomni tych mqdrych stow uznalismy, Ze jezeli oferta nasza zostanie wybrana
dopasujemy oba haromonogramy (u wskazanych trzech osob) bezkolizyjnie.

Z tresci § 9 ust. 1 wynika natomiast: ,Swiadczeniodawca udziela $wiadczer przez caty okres
obowigzywania umowy, zgodnie z okreslonym w umowie harmonogramem oraz planem
rzeczowo-finansowym". Zarzut Komisji Konkursowej naruszania harmonogramu juz
obowiqzujgcego z harmonogramem oferowanym w ocenie przyjetej przez Komisje Konkursowg
w uzasadnieniu postanowienia o oddaleniu protestu wskazuje na niezrozumienie tej kwestii

przez cztonkow Komisji Konkursowej.



Wedtug realizowanego harmonogramu obiekt specjalistycznej poradni ambulatoryjnej to
godziny 8 - 20 w kazdym dniu powszednim. Proponowany w ofercie harmonogram pracy to
odpowiednio godziny 8-19 (poniedziatek. wtorek, czwartek, pigtek), 8-21 (sroda). Organizacja
pracy gabinetéow w ramach dotychczasowego kontraktu nie pozostanie w kolizji z organizacjg
pracy odrebnych gabinetow w ramach nowego kontraktu. Taki sposob wyraznie sprzyja
poszerzeniu dostepnosci Pacjentow do swiadczen.

W tych okolicznosciach odwotanie niniejsze pozostaje w petni uzasadnione, gdyz oddalenie
protestu skarzqcej Spotki wyeliminowato jq z dalszego etapu postepowania, co stoi

w ewidentnej sprzecznosci z jej interesem prawnym.”

Nastepnie, w dniu 22 listopada 2023 r., skarzaca ztozyta jeszcze uzupetnienie odwotania
o nastepujacej tresci:

W uzupetnieniu pisma skarzqcej z dnia 13 listopada 2023 zawierajgcego odwotanie Spotki
po rozstrzygnieciu postpowania konkursowego o kodzie i zakresie j.w. oswiadczam, Ze w catosci
podtrzymuje wyrazone w tym pismie stanowisko oraz sformutowane wnioski.

Dla porzqdku pragne jedynie podkreslic, ze powotany przez Komisje Konkursowqg w orzeczeniu
0 oddaleniu protestu skarzqcej Spotki wyrok NSA z dnia 9 lutego 2021 o sygn. Il GSK 811/19
obejmowat nieporownywalny stan faktyczny, nieznajdujgcy odpowiednika w sprawie, w ktorej
zostat powotany. Marginalnie warto przypomnied, ze sprawe w pierwszej instancji rozstrzygat
Wojewddzki Sqd Administracyjny w todzi wyrokiem z dnia 8 marca 2019 (sygn. Ill SA/Ld
1031/18). Zatem powotywanie sie na wskazane orzecznictwo nie ma faktycznego uzasadnienia.
Zwraca natomiast uwage inna kwestia.

Otoz postepowanie konkursowe dla tego samego zakresu prowadzone byfo przez (w znacznej
czesci) ten sam sktad Komisji Konkursowej trzykrotnie w krétkim okresie czasu. Dwukrotnie
Komisja Konkursowa orzekata o uniewaznieniu postepowania. Fakt - takie ma uprawnienie
ustawowe (chociaz dobrze bytoby zna¢ prawdziwe powody podjetych rozstrzygniec). Uwage
zwraca natomiast zupetnie cos innego. W toku kazdego z dwdch pierwszych uniewaznionych
postpowann Komisja Konkursowa podejmowata aktywne czynnosci analityczne jak
i sprawdzajgce w stosunku do oferty skarzgcej Spotki.

Oferty - za kazdym (z trzech) razéw, doktadnie (poza datami)-takiej same;j!

Majgc ten sam materiat ofertowy i wizytujgc oferowanq siedzibe miejsca realizacji Swiadczen,
Komisja Konkursowa pod tym samym gtownym kierownictwem, nie miata jakichkolwiek
zastrzezen: uznata uzupetnienie brakow i bez zastrzezen przyjeta wynik dokonanej lustracji.

Co zatem zmienito sie w ocenie niezmienionej oferty skarzqcej Spotki, ze pojawity sie zupetnie

inne waqtpliwosci ze strona tych samych ludzi; przedtem zardwno harmonogram personelu jak



i komorki nie budzit zastrzezen , a nagle pojawita sie inna interpretacja, zresztq sprzeczna z linig
rozstrzygania takich konkursow przez (inne jednostki organizacyjne) NFZ.

Warto zatem zauwazy¢, ze na administrowanym przez Paristwo (NFZ) portalu internetowym,
gdzie udzielacie Paristwo porad i wyjasniert wgtpliwosci m.in. swiadczeniodawcdw odnalezé
mozna m.in. takq

oto:

,,Zrédto: httpps://www.nfz-lublin.pl/komunikat/1158

6. Czy konflikt godzin pracy personelu wykazanego w ofercie wyklucza mozliwos¢ zawarcia
umowy z oferentem?

Na etapie procedowania postepowania konkursowego brak jest podstaw do takiego
stwierdzenia o braku mozliwosci zawarcia umowy, oferent ewentualnie moze byc
powiadomiony przez komisje konkursowq o fakcie zaistnienia takiej sytuacji. Natomiast
po dokonaniu przez komisje konkursowq rozstrzygniecia postepowania konkursowego
oraz zakwalifikowaniu oferty do zawarcia umowy wystepujqgcy konflikt personelu w sytuacji
jego nieusuniecia przez oferenta moze by¢ podstawq dla Dyrektora Oddziatu NFZ do obnizenia
wynegocjowanego poziomu finansowania umowy (finansowanie jest uzaleZnione
od posiadanego potencjatu) lub niepodpisania umowy w sytuacji, kiedy dany personel jest
istotny ze wzgledu na spetnianie warunkow koniecznych do zawarcia umowy.

Zgodnie z zapisami § 6 ust.4 ,,Ogolnych warunkdw umow o udzielanie swiadczen opieki
zdrowotnej" bedqgcych znacznikiem do rozporzqdzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 maja 2008 r.
(Dz. U.08.81.484) § 6. cyt.

..4. Osoby. o ktorych mowa w ust. 1. w czasie wyznaczonym do udzielania sSwiadczen
harmonogramie pracy, nie mogq udzielac¢ swiadczen:

1) winnej jednostce organizacyjnej u tego .samego Swiadczeniodawcy;

2) u innego swiadczeniodawcy."

Wyeliminowanie elementdw spornych jest wazne rdowniez dla swiadczeniobiorcow z uwagi
na mozliwos¢ skorzystania ze swiadczenn w czasie rzeczywistym odnoszgcym sie dla danego
personelu medycznego. Z uwagi na powyisze, majgc na uwadze uwiarygodnienie danych
zwartych w ofertach/umowach odnoszqcych sie do czasu pracy personelu, Lubelski OW NFZ
od kilku lat przyjmuje nastepujgce kryteria weryfikacji wystepowania spornych
harmonogramow:

e w przypadku, gdy miejsca udzielania swiadczen przez dany personel medyczny znajdujq sie
w tej samej miejscowosci (zarowno u tego samego oferenta jak rowniez innego) czas pomiedzy
zakoriczeniem pracy przez dany personel medyczny w jednym miejscu i rozpoczeciem

w nastepnym winien wynosi¢ minimum 30 minut.



e w przypadku gdy miejsca udzielania swiadczen przez dany personel medyczny znajdujq sie
na terenie roznych miejscowosci (zarowno u tego samego oferenta jak rowniez innego) czas
pomiedzy zakoriczeniem pracy w jednym miejscu danej miejscowosci i rozpoczeciem
w nastepnym potozonym w innej miejscowosci winien wynosi¢ minimum 60 minut.

e wystepowanie konfliktu personelu zachodzi réwniez pomiedzy roznymi zakresami swiadczen
w ramach oferty jednego Oferenta.

Przyjete przez Lubelski OW NFZ powyzisze wartosci czasowe sq wartosciami usrednionymi.
W przypadku, gdy w opinii oferenta powyzZsze czasy sq nieadekwatne do rzeczywistego czasu
przemieszczania sie personelu medycznego wykazanego w ofercie pomiedzy miejscami
udzielania swiadczen, oferent ma mozliwos¢ pisemnego przedstawienia swoich kalkulacji
w tym zakresie, ktore zostanq rozpatrzone przez Lubelski OW NFZ."

Skariqgca Spodtka majgc na uwadze wskazywane przez siebie uwarunkowania prawne
i faktyczne dotyczqce dopuszczalnosci zmian w funkcjonujgcych harmonogramach zapewnia,
ze takich zmian dokona z zachowaniem obowiqzujgcych zasad, by wyeliminowac kolizje

zaréwno w pracy personelu jak i w pracy poradni.”

Zgodnie z art. 154 ust. 6a ustawy, stronami postepowania sg Swiadczeniodawca, ktéry
ztozyt odwotanie oraz $wiadczeniodawcy, ktdrzy zostali wybrani do udzielania Swiadczen
opieki zdrowotnej w danym postepowaniu w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczen

opieki zdrowotnej.

Pismem z dnia 23 listopada 2023 roku, swiadczeniodawcy wybrani do udzielania
Swiadczen opieki zdrowotnej tj.: Medeor Sp. z 0. 0. Sp. k. ul. Ciesielska 8, 91-308 tédz; Centra
Medyczne Medyceusz Sp. z o. o. ul. Bazarowa 9, 91-053 tédz; Pro-Medyk Sp. z o. o.
ul. Czajkowskiego 5/59, 92-511 tédz; Salve Medica Sp. z 0. o. Sp. k. ul. Sw. Anny 62,
95-060 Brzeziny; Salve Sp. z 0. o. Sp. k. ul. Struga 3, 90-420 t4dz, BIMED Komunska Sp. j.
ul. Zachodnia 12A, 91-058 t6dz oraz Skarzgcy, celem realizacji prawa, o ktérym mowa
w art. 10 ustawy kodeks postepowania administracyjnego zostali zawiadomieni
o przystugujgcym uprawnieniu do zapoznania sie z zebranym materiatem dowodowym, w dniu
27 listopada 2023 r. Jednoczesnie strony zostaty poinformowane, ze decyzja zostanie wydana

w dniu 29 listopada 2023 roku.

Swiadczeniodawcy wybrani do udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej nie zapoznali

sie z aktami postepowania, tym samym nie zgtosili dodatkowych zarzutédw i wnioskdéw. Z kolei



Skarzaca w dniu 27 listopada 2023 r. zapoznata sie z aktami. Po zapoznaniu sie z nimi, nie
zgtosita dodatkowych zarzutéw i wnioskow.

Organ witgczyt do akt postepowania oferty ztozone w postepowaniu. Oferty zostaty
zanonimizowane, poprzez zakrycie danych, stanowigcych tajemnice przedsiebiorcy,
ktére zastrzezone zostaty przez oferentéw w drodze ztozenia stosownych oswiadczen
oraz poprzez zakrycie danych, ktére w ocenie organu podlegaty ochronie ze wzgledu
na rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej:
ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UEL Nr 119, str. |) oraz ustawe z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019. 1781), tj.: imienia i nazwiska,
nr pesel oraz nr prawa wykonywania zawodu personelu zgtoszonego w ofertach.

Rozpatrujgc odwotanie ustalono, co nastepuje:

W toku postepowania administracyjnego, organ zobowigzany jest dokonaé oceny
postepowania zmierzajgcego do zawarcia umowy o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej,
pod katem ewentualnego naruszenia przepisbw prawa, zasady uczciwej konkurencji
oraz zasady réwnego traktowania $wiadczeniodawcéw. Przedmiot badania organu jest, zatem
skonkretyzowany na czynnosciach komisji konkursowej podejmowanych w stosunku
do Skarzgcego. Z tego wzgledu postepowanie wyjasniajgce obejmuje przede wszystkim
zgromadzenie materiatdw dokumentujgcych czynnosci komisji konkursowej, analize tych
dokumentdéw oraz przedstawienie dokonanych ustalen.

Oferenci przystepujgcy do konkursu ofert, oprdcz wymagan wynikajgcych z przepisow
prawa powszechnie obowigzujgcego, w tym w szczegdlnosci rozporzgdzenia Ministra Zdrowia
z dnia 6 listopada 2013 r. w sprawie swiadczern gwarantowanych z zakresu ambulatoryjnej
opieki specjalistycznej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 357, ze zm.), rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 5 sierpnia 2016 r. w sprawie szczegdtowych kryteriéw wyboru ofert w postepowaniu
W sprawie zawarcia umow o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej (j.t. Dz. U. z 2016 r.
poz. 1372, ze zm.), rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie
ogolnych warunkéw umoéw o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1194, ze zm.), ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (j.t. Dz. U.
z 2023 r. poz. 991, ze zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2561, ze zm.)
winni, zgodnie z art. 146 ust. 1 ww. ustawy, spetni¢ wymagania okreslone przez Prezesa NFZ,

wskazane w:



1. Zarzadzeniu Nr57/2023/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 30 marca
2023 r. w sprawie okreslenia warunkow zawierania i realizacji umow o udzielanie sSwiadczen
opieki zdrowotnej w rodzaju ambulatoryjna opieka specjalistyczna,

2. Zarzadzeniu Nr 103/2023/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 4 lipca
2023 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie okreslenia warunkdéw zawierania i realizacji umoéw
o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju ambulatoryjna opieka specjalistyczna,

3. Zarzadzeniu Nr 15/2019/DSM Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 7 lutego
2019 r. zmieniajagcym zarzadzenie w sprawie warunkéw postepowania dotyczgcego
zawierania umow o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej,

4, Zarzadzeniu Nr 18/2017/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 14 marca
2017 r. w sprawie warunkéw postepowania dotyczacego zawierania uméw o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej,

5. Zarzadzeniu Nr 19/2017/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 15 marca
2017 r. zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie warunkow postepowania dotyczacego

zawierania umoéw o udzielanie swiadczen opieki zdrowotne;j.

Tres¢ ww. zarzgdzen zostata opublikowana wraz z ogtoszeniem.

W czesci jawnej konkursu ofert komisja konkursowa dokonata oceny formalnoprawnej
ztozonych ofert stwierdzajac, ze ztozone oferty zawierajg braki formalne. Komisja konkursowa
wezwata oferentédw do uzupetnienia brakéw w wyznaczonym terminie.

Medical Magnus Sp. z 0.0. z siedzibg w todzi — Skarzacy, w wyniku ztozonych do komisji

wyjasnien oraz dokumentdéw nie uzupetnit brakdw, w zwigzku z czym jego oferta zostafa
odrzucona, na podstawie art. 149 ust. 3 ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych, co szczegétowo zostato opisane ponizej. W tym
zakresie, w dniu 30 pazdziernika 2023 r. wptynat do komisji protest, ktéry zostat uznany
za bezzasadny, wobec tego nie podlegat uwzglednieniu.
Komisja konkursowa, zgodnie z przystugujgcym jej prawem, na podstawie § 17 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2020 r. w sprawie sposobu ogfaszania
0 postepowaniu w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej,
sktadania ofert, powotywania i odwotywania komisji konkursowej, jej zadan oraz trybu pracy
(t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1858), przeprowadzita weryfikacje u wszystkich oferentéw, ktérych
oferty nie podlegaty odrzuceniu. Komisja konkursowa potwierdzita dane zawarte w ofertach
oferentéw.

W tym zakresie nie wptynat protest na czynnos¢ Komisji Konkursowe;.

Oferty, ktore nie zostaty odrzucone, zostaty przyjete do dalszego postepowania.



Zakwalifikowanie oferty do czesci niejawnej postepowania oznacza jedynie, ze oferta
nie podlega odrzuceniu na podstawie art. 149 ust. 1 pkt 7 ustawy. Fakt spetniania wymaganych
warunkéw okreslonych przepisami prawa oraz warunkdéw okreslonych przez Prezesa Funduszu
na podstawie art. 146 ust. 1 pkt 2 ustawy, nie skutkuje wybraniem oferty celem zawarcia
umowy, a jedynie pozwala na dokonanie, na podstawie art. 148 ustawy oraz rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 5 sierpnia 2016 r. w sprawie szczegétowych kryteriow wyboru ofert
W postepowaniu w sprawie zawarcia umow o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej, oceny
oferty. Ocena wszystkich ofert, dokonywana jest wedtug kryteridw okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 5 sierpnia 2016 r. w sprawie szczegodtowych
kryteriéw wyboru ofert w postepowaniu w sprawie zawarcia uméw o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej (j.t. Dz. U. z 2016 r., poz. 1372 ze zm.).

Kryterium rdéznicujgcym oferty stanowi ocena uzyskana w kolejnosci wedtug
nastepujacych kryteriéw: oferte cenowg, ciggtosé, kompleksowos¢, jakosé, dostepnosé, inne.
W przypadku uzyskania jednakowe] tacznej oceny oferty przez co najmniej dwdch oferentéw
kryterium rdznicujgcym oferty stanowi ocena uzyskana w kolejnosci wedtug nastepujacych
kryteridw: jakos¢, kompleksowosé, dostepnosé, ciggtosé oraz cena.

Poréwnanie ofert nastgpito zgodnie z ww. kryteriami.

Nalezy w tym miejscu wyjasni¢, ze w oparciu o ww. kryteria na podstawie ztozonych
i wczytanych zapytan ofertowych, tj. odpowiedzi udzielonych przez oferentéw na pytania
zawarte w formularzach ofertowych i ankiet, dokonuje sie oceny ofert, ich poréwnania i na tej
podstawie sporzgdza sie ranking otwarcia, a nastepnie — ranking koncowy.

W rozstrzygnieciu postepowania komisja konkursowa dokonata wyboru ofert, ktére spetniaty
wszystkie warunki wymagane do realizacji przedmiotowego zakresu $wiadczen — nie zostaty
odrzucone, tj. oferte ztozong przez: Medeor Sp. z 0.0. Sp. k. ul. Ciesielska 8, 91-308 tédz;
Centra Medyczne Medyceusz Sp. z o.0. ul. Bazarowa 9, 91-053 tédz; Pro-Medyk Sp. z o.0.
ul. Czajkowskiego 5/59, 92-511 tédz; Salve Medica Sp. z 0.0. Sp. k. ul. Sw. Anny 62,
95-060 Brzeziny; Salve Sp. z o0.0. Sp. k. ul. Struga 3, 90-420 t4dz, BIMED Komurska Sp. j.
ul. Zachodnia 12A, 91-058 t6dz.

Oferta Odwotujgcego jako odrzucona w czesci jawnej postepowania nie byfa oceniana

i porownywana z innymi ofertami.

Jak wyzej wykazano przedmiotowe postepowanie, ktdrego rozstrzygniecie zaskarzono
niniejszym odwofaniem, zostato przeprowadzone zgodnie z zasadami opisanymi w dziale

VI ustawy.



Postepowanie konkursowe prowadzi sie w celu zawarcia umdw o udzielanie Swiadczen
opieki zdrowotnej, zatem na kazdym jego etapie komisja konkursowa podejmuje dziatania
zmierzajgce do wyboru ofert i zawarcia uméw, w takiej liczbie, ktdéra zapewni
Swiadczeniobiorcom dostep do swiadczen zdrowotnych okreslonego rodzaju. Dziatania komisji
konkursowej nie majg jednak prowadzi¢ do zawarcia umoéw ze wszystkimi oferentami
biorgcymi udziat w postepowaniu.

Zgodnie z ideg konkursu ofert, zadaniem komisji konkursowej, stosownie do tresci
art. 142 ust. 5 pkt 1 ustawy, jest wybor oferty lub ofert najkorzystniejszych pod wzgledem
kryteridw oceny ofert. Komisja konkursowa ma prawo nie wybraé pozostatych ofert, ktore sg
mniej korzystne.

Zasady, wedtug ktorych prowadzone byto przedmiotowe postepowanie okreslone sg
wprost w ustawie o swiadczeniach opieki zdrowotnej, oraz aktach wykonawczych, w tym
w szczegoblnosci w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia wydanym na podstawie art. 139 ust. 9
ustawy. Zasady te byty znane wszystkim oferentom biorgcym udziat w postepowaniu, w tym
rowniez Skarzgcemu. Skarzgcy w ofercie ztozyt m.in. oswiadczenie, ze ,zapoznat sie
Z przepisami zarzgdzenia oraz z warunkami zawierania umow i nie zgtasza do nich zastrzezen
oraz przyjmuje je do stosowania”.

Komisja konkursowa w ramach postepowania konkursowego stosowata te same zasady
i przepisy prawa wobec wszystkich oferentéw biorgcych udziat w postepowaniu.

Przedmiot zamdwienia zostat opisany przez Zamawiajgcego w sposéb jednoznaczny
i wyczerpujacy, za pomocg dostatecznie doktadnych i zrozumiatych okreslen, uwzgledniajac
wszystkie wymagania i okolicznosci moggce mie¢ wptyw na sporzadzenie oferty. Okreslenie
przedmiotu zamoéwienia byto zgodne z wymogami okreslonymi w art. 140 ust. 2 i 141 ustawy.

Zgodnie z art. 134 ust. 2 ustawy, wszelkie wymagania, wyjasnienia i informacje, a takze
dokumenty zwigzane z postepowaniem w sprawie zawarcia umowy o udzielanie swiadczen
opieki zdrowotnej udostepnione byty wszystkim Swiadczeniodawcom na tych samych
zasadach. Dostepne byly na tablicach ogloszen u Zamawiajgcego (w siedzibie Oddziatu)
oraz na stronach internetowych Oddziatu.

Sposdb udostepnienia materiatdw umozliwiat zapoznanie sie z nimi przez wszystkich
oferentdéw.

Kryteria  oceny  ofert, zasady punktowania i warunki  wymagane
od Swiadczeniodawcéw, jak wykazano powyzej, byty jawne i nie podlegaty zmianie w toku
trwania przedmiotowego postepowania. Ocena ofert, w tym oferty Skarzgcego, odbywata sie
o enumeratywnie okreslone kryteria, z wytgczeniem dowolnosci w tym zakresie. Kryteria

oceny byly jednakowe dla wszystkich i przejrzyste. W przywotanym rozporzadzeniu Ministra



Zdrowia z dnia 5 sierpnia 2016 r. w sprawie szczegdtowych kryteriow wyboru ofert
W postepowaniu w sprawie zawarcia umoéw o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej
z pOiniejszymi zmianami, wskazane zostato, z jakimi okoliczno$ciami przypisanymi
poszczegblnym kryteriom oceny wigzg sie okreslone ilosci punktdow.

Jak wykazano powyzej w oparciu o kryteria okreslone w ww. rozporzgdzeniu dokonano
oceny ofert, komisja konkursowa w tym zakresie nie dokonata zadnych zmian.

W dniu 8 listopada 2023 roku Komisja Konkursowa rozstrzygneta ww. postepowanie.

W dniu 30 pazdziernika 2023 roku do Komisji Konkursowej wptyneto pisma
zawierajgcego tres¢ protestu Skarzace;.

W ztozonym w dniu 15 listopada 2023 r. odwotaniu na czynnos$¢ Komisji Konkursowe;j
podniesiono argumenty wskazane takze w ztozonym protescie, kwestionujgce odrzucenie

w catosci oferty ztozonej przez Skarzacg, co nastgpito w nastepujgcym stanie faktycznym.

Komisja konkursowa, po sprawdzeniu oferty, w dniu 10 pazdziernika 2023 roku wezwata
Oferenta do uzupetnienia brakéw formalnych, pod rygorem odrzucenia oferty, w terminie
do dnia 12 pazdziernika 2023 roku do godziny 15.30. Komisja konkursowa wezwata oferenta
do uzupetnienia brakdw m.in. w zakresie:

1. Usuniecia rozbieznosci pomiedzy odpowiedzig na pytanie ankietowe 1.5.1.1 a danymi
zawartymi w systemach informatycznych tOW NFZ, tj. wykazania harmonogramu pracy
osoby o unikalnym wyrdzniku 29 niepokrywajacego sie z harmonogramem pracy
znajdujgcym sie w aktualnej umowie w podanej lokalizacji lub ztozenie wyjasnien.

2. Usuniecia rozbieznosci miedzy odpowiedzig ankietowg nr 1.5.1.1 a danymi zawartymi
w systemach informatycznych tOW NFZ, tj. wykazania harmonogramu czasu pracy
poradni niepokrywajgcego sie z harmonogramem czasu pracy poradni znajdujgcym sie w
aktualnej umowie w podanej lokalizacji lub ztozenie wyjasnien.

3. Usuniecia rozbieznosci pomiedzy odpowiedzig na pytanie ankietowe 1.5.1.1 a danymi
zawartymi w systemach informatycznych tOW NFZ, tj. wykazania harmonogramu pracy
osoby o unikalnym wyrdzniku 27 niepokrywajgcego sie z harmonogramem pracy
znajdujgcym sie w aktualnej umowie w podanej lokalizacji lub ztozenie wyjasnien.

4. Usuniecia rozbieznosci pomiedzy odpowiedzig na pytanie ankietowe 1.5.1.1 a danymi
zawartymi w systemach informatycznych tOW NFZ, tj. wykazania harmonogramu pracy
osoby o unikalnym wyrdzniku 15 niepokrywajgcego sie z harmonogramem pracy
znajdujgcym sie w aktualnej umowie w podanej lokalizacji lub ztozenie wyjasnien.

W zwigzku z wezwaniem Oferenta do usuniecia ww. brakéw, komisja konkursowa

poinformowata go jednoczesnie, ze w przypadku koniecznosci zmiany danych w formularzu



ofertowym, nalezy ztozy¢ ponownie formularz w wersji papierowej i elektronicznej,
zawierajgcy zmiany dotyczgce wytgcznie wskazanego braku.

Oferent, dokumenty oraz oswiadczenia dot. usuniecia brakéw formalnych, ztozyt
w dniu 12 pazdziernika 2023 roku, a wiec w terminie okreslonym w wezwaniu do usuniecia
brakéw. Oferent, w uzupetnieniu oferty, w zakresie ww. brakéw przekazat nastepujaca
informacje:

,W odniesieniu do pkt. 5,7 oraz 8 Wezwania do usuniecia brakéw formalnych — Oferent pragnie
poinformowa¢, ze zgodnie z § 6 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrze$nia 2015 r.
w sprawie ogolnych warunkéw umoéw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej osoby
o unikalnych wyrdznikach 29, 27 oraz 15 uprawnione sg do udzielania swiadczen w czasie
wskazanym w harmonogramie pracy w tej samej komodrce organizacyjnej tego samego zaktadu
leczniczego we wskazanej lokalizacji. W ramach aktualnie obowigzujgcej umowy realizowane
sg $wiadczenia w tym samym rodzaju i zakresie co przedmiot postepowania.”

,W odniesieniu do pkt.6 Wezwania do usuniecia brakéw formalnych Oferent o$wiadcza,
ze brak jest rozbieznosci ze wzgledu na brak pewnosci co do zawarcia umowy w biezgcym
postepowaniu. Dodatkowo, Oferent wskazuje, ze biezgca realizacja umowy w tej samej
komodrce i zakresie, w ktérym zostata ztozona oferta nie uniemozliwia ztozenia oferty
we wskazanym postepowaniu oraz realizacji potencjalnie podpisanej umowy w tej samej
komérce organizacyjnej, w ktérej aktualnie realizowana jest umowa. W ramach aktualnie
obowigzujgcej umowy realizowane s3 $wiadczenia w tym samym rodzaju i zakresie
co przedmiot postepowania.”

Oferent, w ofercie ztozonej w postepowaniu nr 05-23-
000634/A0S/02/1/02.1580.001.02/01 wykazat harmonogram personelu o unikalnych
wyréznikach: 29, 27 oraz 15 pokrywajacy sie z harmonogramem pracy personelu, znajdujgcym
sie w aktualnej umowie w podanej lokalizacji.

Zgodnie § 9 ust 3 Zarzadzenia Nr 57/2023/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
w sprawie okreslenia warunkow zawierania i realizacji uméw o udzielanie swiadczen opieki
zdrowotnej w rodzaju ambulatoryjna opieka specjalistyczna, Swiadczeniodawca zapewnia
dostepnos¢ do Swiadczen zgodnie z harmonogramem, o ktorym mowa w ust. 1. Istotng czescig
harmonogramu pracy poradni jest harmonogram pracy lekarza, ktéry wskazuje konkretne
godziny dyspozycji danej osoby do udzielania Swiadczen opieki zdrowotne;j.

Z uwagi na fakt, ze wykazany w formularzu ofertowym harmonogram personelu o unikalnych
wyroznikach: 29, 27 oraz 15 pokrywat sie z harmonogramem pracy personelu, znajdujgcym sie
w aktualnej umowie w podanej lokalizacji, oferent zostat wezwany do usuniecia braku

we wskazanym zakresie.



W odwotaniu, Skarzgca podniosta: ,Z tresci § 9 ust. 1 wynika natomiast:
,Swiadczeniodawca udziela $wiadczeri przez caty okres obowigzywania umowy, zgodnie
z okreslonym w umowie harmonogramem oraz planem rzeczowo-finansowym". Zarzut Komisji
Konkursowej naruszania harmonogramu juz obowiqzujgcego z harmonogramem oferowanym
w ocenie przyjetej przez Komisje Konkursowq w uzasadnieniu postanowienia o oddaleniu
protestu wskazuje na niezrozumienie tej kwestii przez cztonkdw Komisji Konkursowe.

Wedtug realizowanego harmonogramu obiekt specjalistycznej poradni ambulatoryjnej
to godziny 8 - 20 w kazdym dniu powszednim. Proponowany w ofercie harmonogram pracy
to odpowiednio godziny 8-19 (poniedziatek. wtorek, czwartek, pigtek), 8-21 (sroda).
Organizacja pracy gabinetow w ramach dotychczasowego kontraktu nie pozostanie w kolizji
Z organizacjq pracy odrebnych gabinetow w ramach nowego kontraktu. Taki sposob wyraZnie
sprzyja poszerzeniu dostepnosci Pacjentow do Swiadczen.”

W uzasadnieniu postanowienia o oddaleniu protestu, Komisja Konkursowa
nie zakwestionowata harmonogramu ustalonego w obowigzujacej umowie. Przytoczone,
w uzasadnieniu postanowienia o oddaleniu protestu, argumenty i zapisy wskazujg na brak
mozliwosci przyjecia dla tej samej komérki i lokalizacji podanej w ofercie identycznego,

jak w istniejgcej juz umowie, harmonogramu pracy personelu i $cis$le powigzanym z tym

harmonogramem réwniez harmonogramu dostepnosci profilu medycznego.

Harmonogram pracy personelu o unikalnych wyréznikach 27, 29 i 15 wykazanego
w aktualnie obowigzujacej umowie oraz w ofercie ztozonej w postepowaniu nr 05-23-

000634/A0S/02/1/02.1580.001.02/01 obrazuje ponizsza tabela:

unikalny
wyroéinik harmonogram poniedziatek wtorek sroda czwartek pigtek
osoby
umowa aktualna 16:00-20:00 - 8:00-13:00 14:00-20:00 9:30-12:00
27
wskazany w ofercie 14:00-19:00 15:00-19:00 15:00-20:00 13:00-19:00 16:00-19:00
umowa aktualna - 8:00-12:00 12:00-18:00
29
wskazany w ofercie - 8:00-12:00 12:00-18:00
umowa aktualna 12:00-14:00 8:00-16:00 8:00-16:00 12:00-20:00 8:00-16:00
15
wskazany w ofercie 8:00-14:00 8:00-15:00 8:00-15:00 8:00-13:00 8:00-16:00

Harmonogram dostepnosci profilu medycznego/zakresu wykazany w aktualnie

obowigzujgcej umowie oraz w ofercie ztozonej w postepowaniu nr 05-23-

000634/A0S/02/1/02.1580.001.02/01 obrazuje ponizsza tabela:



harmor'logram pracy poniedziatek| wtorek sroda czwartek piatek
poradni

umowa 8:00-20:00 | 8:00-20:00 | 8:00-20:00 | 8:00-20:00 | 8:00-20:00
oferta 8:00-19:00 | 8:00-19:00 | 8:00-21:00 | 8:00-19:00 | 8:00-19:00

W ocenie komisji konkursowej, przytoczona wyzej odpowiedz oferenta nie stanowi
uzupetnienia wskazanych brakéw, gdyz nie ma mozliwosci jednoczasowego udzielenia

Swiadczen w ramach dwdch umow.

W protescie w odwotaniu do tresci § 6 Ogdlnych warunkéw uméw wskazano, ze ,,brak
jest podstaw do zestawiania zgtoszonego obecnie przysztego czasu pracy personelu
Z harmonogramem zadeklarowanym w oswiadczeniach personelu. Oswiadczenia dotyczg
deklaracji czasu pracy w momencie zawarcia umowy, ztozenie oswiadczenia nie jest
rownoznaczne z obowigzkiem dokonywania zmian harmonogramu w momencie skfadania
Oferentowi oswiadczenia.

Podkreslenia wymaga, ze stosownie do wskazan tresci 6 ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra
Zdrowia w sprawie ogdlnych warunkdw umow o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej z dnia
8 wrzesnia 2015, tj. z 23.05.2023 [Dz.U. poz. 1194] taki sposdb zgtoszenia czasu pracy
personelu jest prawnie dopuszczalny. Co wiecej — ponownie zauwazy¢ naleZy, iz osoby
o unikalnych kodach 28, 27 i 15 swiadczenia wykonywac bedq w obszarze tej samej komorki
organizacyjnej oferenta oraz w obrebie tego samego zakresu.”.

Taki sposdb interpretacji jest niedopuszczalny nie tylko w kontekscie przepiséw dotyczgcych
oceny ztozonych ofert, ale takze ogdlnych warunkéw uméw.

W jednym z wyrokéw Naczelnego Sadu Administracyjnego w sprawie o sygn. Il GSK 811/19
wskazano, ze ,,0bowigzek podania przez oferenta prawdziwych, aktualnych na dzien ztozenia
oferty informacji co do spetnienia warunkéw okreslonych w przepisach prawa
oraz w szczegétowych warunkow umoéw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, jest
niezbednym elementem systemu, zapewniajgcym pordwnanie zgtoszonych w konkursie ofert
z poszanowaniem wyrazonej w art. 134 ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze s$rodkéw publicznych zasady réwnego traktowania wszystkich
Swiadczeniodawcédw ubiegajgcych sie o zawarcie umowy.” Jednoczesnie w art. 137 ust. 2
ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej wskazano, ze Minister wtasciwy do spraw zdrowia
okresli, w drodze rozporzadzenia, ogdlne warunki uméw o udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotnej, kierujgc sie interesem $wiadczeniobiorcow oraz koniecznoscig zapewnienia

wtasciwego wykonania umoéw.



W uzupetnieniu odwofania, Skarzgca postawita zarzut, iz powotanie sie na ww.

orzecznictwo nie ma faktycznego uzasadnienia: ,Dla porzgdku pragne jedynie podkreslic,
ze powotany przez Komisje Konkursowg w orzeczeniu o oddaleniu protestu skarzqcej Spotki
wyrok NSA z dnia 9 lutego 2021 o sygn. Il GSK 811/19 obejmowat nieporownywalny stan
faktyczny, nieznajdujgcy odpowiednika w sprawie, w ktdrej zostat powotany. Marginalnie
warto przypomnie¢, ze sprawe w pierwszej instancji rozstrzygat Wojewddzki Sqd
Administracyjny w todzi wyrokiem z dnia 8 marca 2019 (sygn. Ill SA/Ld 1031/18). Zatem
powotywanie sie na wskazane orzecznictwo nie ma faktycznego uzasadnienia.”
Mimo, ze wyrok ten dotyczyt innego stanu faktycznego, to jednak zwraca uwage na to,
ze w przypadku konkursu ofert istotnym jest, aby informacje wskazane w ofercie byty aktualne,
w kontekscie wskazanych w niej warunkéw udzielania sSwiadczenr, co w odniesieniu
do analizowanego stanu faktycznego oznacza, ze godziny czasu pracy personelu medycznego
wskazane w ofercie powinny aktualne do realizacji od pierwszego dnia obowigzywania umowy
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej. Zgodnie z § 10 ust. 4 pkt 3 zarzadzenia
nr 18/2017/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 14 marca 2017 r. w sprawie
warunkéw postepowania dotyczgcego zawierania uméw o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej ze zmn. oferent obowigzany jest na wezwanie komisji prowadzgcej postepowanie
udokumentowac gotowo$¢ udzielania swiadczen od pierwszego dnia obowigzywania umowy
o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej przez kazdg z oséb wymienionych w wykazie.
Dokumentem potwierdzajgcym gotowos¢ udzielania Swiadczen jest zawarta z oferentem
lub podwykonawcg umowa cywilnoprawna, w szczegélnosci umowa o prace lub pisemne
zobowigzanie do zawarcia jednej z ww. umow.

Gotowos¢ do udzielania swiadczeh w ramach przysztej umowy powinna by¢ realna,
a nie pozorna, jak nalezy wnioskowaé zaréwno z tresci protestu, jak i odwotania.

W odniesieniu do oferty ztozonej przez skarzgcego, wskazaé nalezy ponadto, ze Oferent
na pytanie 1.5.1.1 wskazane w Ankietach - czes¢ VIl formularza ofertowego: Warunki
wymagane — zadeklarowat, ze w okresie zwigzania ofertg oraz przez caty okres realizacji umowy
spetnia i bedzie spetniat wymagania, okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie
Swiadczen gwarantowanych w zakresie bedgcym przedmiotem niniejszego postepowania
oraz w Zarzadzeniu Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia w sprawie okres$lenia warunkéw
zawierania i realizacji uméw bedacych przedmiotem niniejszego postepowania.

Powyisze oznacza, ze juz na etapie przygotowywania oferty deklarowany czas pracy
personelu medycznego nie moze mie¢ charakteru pozornego, ale mozliwy do realizacji.
Przyjecie pogladu, ze mozliwos$¢ zmiany harmonogramu pracy lekarza, oznacza dopuszczalnosé

zgtoszenia pokrywajacych sie godzin pracy w ramach aktualnie realizowanej umowy i oferty



u tego samego Swiadczeniodawcy nie tylko narusza zasade réwnego traktowanie wszystkich
Swiadczeniodawcéw ubiegajacych sie o zawarcie umowy o udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotnej i prowadzenia postepowania w sposéb gwarantujgcy zachowanie uczciwej
konkurencji, ale takze naruszenie regut interpretacyjnych ogdélnych warunkéw umow
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej tj. kierowania sie interesem $wiadczeniobiorcow
oraz koniecznoscig zapewnienia wtasciwego wykonania umow.

Zgodnie z § 1 pkt 2 Ogdlnych warunkéw umow przez harmonogram, rozumie sie, stanowigcy
zatgcznik do umowy, o ktérej mowa w pkt 14, wykaz zawierajacy informacje dotyczace:

a) dostepnosci miejsca udzielania Swiadczen opieki zdrowotnej,

b) personelu udzielajgcego swiadczen opieki zdrowotnej wraz z czasem jego pracy,

c) sprzetu i aparatury medycznej.

Harmonogram pracy personelu ma charakter osobisty tj. okresla czas pracy konkretnego
lekarza, w ktérym moze on udziela¢ $wiadczen opieki zdrowotnej na rzecz $wiadczeniobiorcow.
W zarzadzeniu Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia nr 18/2017/DSOZ w sprawie
warunkéw postepowania dotyczgcego zawierania umoéw o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej ze zm. wskazano, ze oferent na wezwanie komisji prowadzgcej postepowanie ma
udokumentowaé gotowos¢ udzielania Swiadczen od pierwszego dnia obowigzywania umowy
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej przez kazdg z oséb wymienionych w wykazie
(§ 10 ust. 3 pkt 3). Powyzsze Swiadczy o tym, ze wskazany w ofercie harmonogram pracy
lekarza ma by¢é mozliwy do realizacji od pierwszego dnia obowigzywania umowy, a nie pozorny.
Przyjecie pogladu wnoszgcego protest oznaczatoby dopuszczenie do sytuacji, w ktorej
jednoczasowo w godzinach pokrywajacych sie z czasem pracy aktualnie zawartej umowy, dany
lekarz miatby przyjmowac wiecej niz jednego pacjenta, co jest niemozliwe i niedopuszczalne
choéby z uwagi na obowigzujgce przepisy dotyczgce ochrony Praw Pacjentéw w szczegdlnosci
w zakresie poszanowania intymnosci i godnosci, w szczegdlnosci w czasie udzielania mu
Swiadczen zdrowotnych.

W wezwaniu do usuniecia brakéw formalnych wskazano: ,Komisja Konkursowa
nr 120923 wzywa oferenta do usuniecia brakdéw formalnych w wyznaczonym terminie
pod rygorem odrzucenia oferty”.

Zgodnie z art. 149 ust. 1 pkt. 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2561, ze zm.)
odrzuca sie oferte, jezeli oferent lub oferta nie spetniajg wymaganych warunkéw okreslonych
w przepisach prawa oraz w szczegétowych warunkach umoéw o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej, o ktérych mowa w art. 146 ust. 1 pkt 2. Jednoczes$nie w ust. 3 ww. przepisu

wskazano, ze w przypadku gdy sSwiadczeniodawca nie przedstawit wszystkich wymaganych



dokumentéw lub gdy oferta zawiera braki formalne, komisja wzywa oferenta do usuniecia tych
brakéw w wyznaczonym terminie pod rygorem odrzucenia oferty.

Wobec faktu, iz Skarzgcy nie uzupetnit wszystkich brakéw formalnych wykazanych
w wezwaniu do uzupetnienia brakéw z dnia 10 pazdziernika 2023 roku, oferta podlegata
odrzuceniu na podstawie art. 149 ust. 3 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze srodkéw publicznych.

Podkresli¢ nalezy, ze personel byt oceniany w ten sam sposdb u wszystkich oferentow.
Z wyroku Naczelnego Sgdu Administracyjnego z dnia 24 pazdziernika 2018r. o sygn. Il GSK
1108/18 wynika zasada, ze badanie wystepujgcego konfliktu personelu u wszystkich
oferentow stanowi realizacje zasady rownego traktowania wszystkich podmiotéw
ubiegajgcych sie o zawarcie umowy, jak i prowadzenie postepowania w sposdb zapewniajgcy
zachowanie uczciwej konkurencji. Nalezy podkresli¢, ze Skarzgcy, w odpowiedzi na wezwanie
w zakresie stwierdzonego konfliktu co do czasu pracy nie usunat rozbieznosci, ale przeciwnie
potwierdzit taki sposdb organizacji Swiadczen, ktdry zakfadat stwierdzony konflikt, gdyz
wskazat, ze pozwalajg mu na to przepisy § 6 Ogdlnych warunkdw umoéw, co nie znajduje
uzasadnienia w tresci tych przepiséw, co zostato juz wyjasnione powyzej. Na etapie
uzupetniania brakéw/wyjasniania rozbieznosci, w terminie wyznaczonym przez komisje
konkursowa, Skarzacy nie ztozyt zadnych wigzgcych oswiadczen co do modyfikacji
harmonogramu pracy lekarzy w zawartej umowie, taka deklaracja zostata ztozona dopiero
na etapie odwotania, co jest dziataniem spdznionym i tym bardziej odwotywanie sie
do stanowiska zamieszczonego na stronie Oddziatu Funduszu w Lublinie, ktéry wskazuje,

jak usung¢ elementy sporne w ofercie, na tym etapie, jest bezcelowe.

Wobec tego nalezy uzna¢, ze decyzja komisji konkursowej o odrzuceniu oferty byta

prawidtowa.

Skarzgcy w Odwotaniu odnosi sie réwniez do kwestii w zakresie zaniedban komisji
konkursowej zwigzanych z brakiem szczegdtowej analizy oferty pod katem jej zgodnosci
z warunkami stawianymi Oferentom, wskaza¢ nalezy, ze wskazanie przez Oferenta

przedmiotowej kwestii jest nieuzasadnione.

Zasady, wedtug ktéorych prowadzone byto przedmiotowe postepowanie, a takzie
prowadzone wczesniej w tym samym zakresie 2 postepowania, ktdre zostaty uniewaznione
i o ktérych wspomina Skarzgca o odwotaniu, okreslone sg wprost w ustawie o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej, oraz aktach wykonawczych, w tym w szczegdlnosci w rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia wydanym na podstawie art. 139 ust. 9 ustawy. Zasady te byly znane

wszystkim oferentom biorgcym udziat w postepowaniu, w tym réwniez Skarzgcemu. Skarzacy



w ofercie ztozyt m. in. oswiadczenie, ze ,zapoznat sie z przepisami zarzadzenia
oraz z warunkami zawierania umow i nie zgtasza do nich zastrzezen oraz przyjmuje je
do stosowania”.

Komisja  konkursowa  weryfikujgc  przedmiotowg oferte dziatata zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2020 r. w sprawie sposobu
ogtaszania o postepowaniu w sprawie zawarcia umowy o udzielanie SwiadczeA opieki
zdrowotnej, zdrowotnej, sktadania ofert, powotywania i odwotywania komisji konkursowej,
jej zadan oraz trybu pracy (Dz. U. poz. 1858).

Komisja konkursowa w ramach postepowania konkursowego stosowata te same zasady
i przepisy prawa wobec wszystkich oferentéw biorgcych udziat w postepowaniu. Przedmiot
zamowienia zostat opisany przez Zamawiajgcego w sposob jednoznaczny i wyczerpujacy,
za pomoca dostatecznie dokfadnych i zrozumiatych okreslen, uwzgledniajgc wszystkie
wymagania i okoliczno$ci moggce mieé¢ wptyw na sporzadzenie oferty. Okreslenie przedmiotu
zamoéwienia byto zgodne z wymogami okreslonymi w art. 140 ust. 2 i 141 ustawy. Zgodnie
z art. 134 ust. 2 ustawy wszelkie wymagania, wyjasnienia i informacje, a takze dokumenty
zwigzane z postepowaniem w sprawie zawarcia umowy o udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotnej udostepnione byty wszystkim Swiadczeniodawcom na tych samych zasadach.
Dostepne byty na tablicach ogtoszen u Zamawiajgcego (w siedzibie Oddziatu) oraz na stronach
internetowych Oddziatu. Sposdb udostepnienia materiatdw umozliwiat zapoznanie sie z nimi
przez wszystkich oferentéw.

Kryteria oceny  ofert, zasady punktowania i warunki  wymagane
od Swiadczeniodawcéw, jak wykazano powyzej, byty jawne i nie podlegaty zmianie w toku
trwania przedmiotowego postepowania. Ocena ofert, w tym oferty Skarzgcego, odbywata sie
o enumeratywnie okreslone kryteria, z wytgczeniem dowolnosci w tym zakresie. Kryteria
oceny byly jednakowe dla wszystkich i przejrzyste. W przywotanym rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 5 sierpnia 2016 r. w sprawie szczegdtowych kryteriow wyboru ofert
w postepowaniu w sprawie zawarcia umoéw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
z poiniejszymi zmianami, wskazane zostato, z jakimi okolicznosciami przypisanymi
poszczegblnym kryteriom oceny wigzg sie okreslone ilosci punktdéw.

Zgodnie z ustawg, zasadami przeprowadzania postepowania sg w szczegdlnosci: réwne
traktowanie $wiadczeniodawcdw, niezmienno$é warunkéw, ktére podlegajg ocenie w toku
postepowania, przestrzeganie aktdw prawnych i zarzadzen okresSlonych w ogtoszeniu

oraz zachowanie uczciwej konkurencji.



Wskaza¢ nalezy, ze Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia rozpoznajgc odwotanie
nie prowadzi ponownie postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie swiadczen
opieki zdrowotnej, lecz rozpoznaje sprawe w odniesieniu do konkretnego podmiotu
i konkretnych czynnosci. Wobec tego, nie powiela czynnosci zarezerwowanych przez ustawe
dla komisji konkursowej. Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia bada czy rozstrzygniecie
postepowania dokonane przez komisje konkursowg zostato podjete z naruszeniem zasad
postepowania i czy wskutek tego doszto do naruszenia interesu prawnego Skarzgcego.

W okolicznosciach sprawy kluczowym jest zdefiniowanie pojecia naruszenia interesu
prawnego w rozumieniu art. 152 ust. 1 ustawy. Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z dnia
13 lutego 2020 r. w sprawie o sygn. Il GSK 3525/17 uznat, ze uszczerbek w interesie prawnym
odwotujgcego powinien by¢ realny, pozbawiajgcy mozliwosci zawarcia umowy, nie moze
on by¢ hipotetyczny. Powyzsze ustalenia bezspornie wskazuja, ze postepowanie komisji
konkursowej co do odrzucenia oferty nalezato uznaé¢ za zasadne, poniewaz Oferent
nie uzupetnit wszystkich brakéw wykazanych w wezwaniu do uzupetnienia brakéw z dnia
10 pazdziernika 2023 roku i tym samym ztozona przez niego oferta podlegata odrzuceniu
na podstawie art. 149 ust. 3 ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych.

Po przeprowadzeniu analizy akt sprawy stwierdzono, ze przedmiotowe postepowanie
konkursowe byto prowadzone zgodnie z zasadami okre$lonymi w ustawie, warunkach
postepowania i warunkach zawierania i realizacji uméw, zas zachowanie komisji konkursowej
byto zgodne z prawem. Wszystkie oferty ztozone w postepowaniu, w tym rowniez oferta
Skarzgcego zostaty poddane jednolitej ocenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami zaréwno
poprzez sprawdzenie warunkéw niezbednych do realizacji $wiadczen, jak i ocenione

pod katem obowigzujgcych kryteriow oceny ofert.

Majac na uwadze powyzisze, nalezy stwierdzié, ze nie doszto do naruszenia zasad
postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej bedacych
przedmiotem niniejszego postepowania konkursowego, zas zachowanie komisji konkursowej
byto zgodne z prawem. Ocena ta skutkuje uznaniem, ze nie doszto do naruszenia interesu
prawnego Skarzgcego i nie ma podstaw do uwzglednienia odwotania na podstawie art. 154

ust. 3 ustawy.



Pouczenie

Niniejsza decyzja jest ostateczna. Od decyzji przystuguje stronie na podstawie art. 52 § 1, art.
53 § 1iart. 54 § 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postepowaniu przed sadami
administracyjnymi (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1634 ze zmn.) prawo wniesienia skargi do
Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w todzi, zgodnie z § 3 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 4 listopada 2020 r. w sprawie przekazania rozpoznawania
innym wojewddzkim sgdom administracyjnym niektérych spraw z zakresu dziatania Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia (Dz. U. poz. 1999).

Skarge wnosi sie w terminie trzydziestu dni od dnia doreczenia decyzji, za posrednictwem
Prezesa NFZ, na adres ul. Kopcinskiego 58, 90-032 t46dz. Wpis od skargi jest staty i wynosi 200
ztotych. Wpis uiszcza sie gotéwka do kasy Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w todzi lub
na rachunek bankowy tego Sgdu. Strona moze ubiegad sie o przyznanie prawa pomocy,
polegajgcego na zwolnieniu z kosztéw sgdowych oraz ustanowieniu adwokata lub radcy
prawnego. Szczegdtowe zasady dotyczgce przyznawania prawa pomocy okreslajg art. 243-262

ustawy Prawo o postepowaniu przed sagdami administracyjnymi.

Z up. Prezesa NFZ
Dyrektor
Lodzkiego Oddziatu Wojewodzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia
Artur Olsinski

Decyzje otrzymuija:

1. Odwotujacy — Medical Magnus Sp. z o0.0. ul. Kopernika 38, 90-552 t6dz;
2. Medeor Sp. z 0.0. Sp. k. ul. Ciesielska 8, 91-308 t4dz;

3. Centra Medyczne Medyceusz Sp. z 0.0. ul. Bazarowa 9, 91-053 t4dz;

4. Pro-Medyk Sp. z 0.0. ul. Czajkowskiego 5/59, 92-511 tédz;

5. Salve Medica Sp. z 0.0. Sp. k. ul. Sw. Anny 62, 95-060 Brzeziny;

6. Salve Sp. z 0.0. Sp. k. ul. Struga 3, 90-420 £6dz,

7. BIMED Komuniska Sp. j. ul. Zachodnia 12A, 91-058 £6dz

8. a/a (dwa egz.)


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytsmzqgazto

KLAUZULA INFORMACYJNA

dotyczaca przetwarzania danych osobowych przez Narodowy Fundusz Zdrowia w postepowaniu
administracyjnym

w zwigzku z realizacjg zadan statutowych i obowigzkéw ustawowych

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych, RODO), podajemy nastepujgce informacje:

o ADMINISTRATOREM DANYCH OSOBOWYCH jest

Narodowy Fundusz Zdrowia z siedzibg w Warszawie, reprezentowany przez Prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia, z ktéorym moze sie Pani/Pan kontaktowaé w nastepujacy sposob:

= listownie na adres siedziby administratora: 02-528 Warszawa, ul. Rakowiecka 26/30
= za pomocg platformy ePUAP: NFZ-Centrala/SkrytkaESP

* e-mailem: sekretariat.gpf@nfz.gov.pl

o INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Prezes NFZ wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych do kontaktu z Panig/Panem w sprawach dotyczgcych
przetwarzania danych osobowych oraz realizacji praw zwigzanych z przetwarzaniem danych, z ktérym
mozna kontaktowac w nastepujgcy sposob:

= listownie na adres siedziby administratora: 02-528 Warszawa, ul. Rakowiecka 26/30
* za pomocy platformy ePUAP: NFZ-Centrala/SkrytkaESP

* e-mailem: iod@nfz.gov.pl

e CEL | PODSTAWA PRZETWARZANIA

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu prowadzenia postepowania administracyjnego
dotyczacego realizacji zadan statutowych i obowigzkéw ustawowych Narodowego Funduszu Zdrowia,
w szczegdlnosci wskazanych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest w szczegdlnosci:

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, w tym:

- art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2 lit h) RODO /w zwigzku z wypetnianiem obowigzku prawnego/;
» ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

» ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych;

» ustawa z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekdw, srodkdw spozywczych specjalnego przeznaczenia
Zywieniowego oraz wyrobow medycznych;

= ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;
» ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej;
» ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

= ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;



» ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
e ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty posiadajgce upowaznienie do
pozyskiwania danych osobowych na postawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego. Dane
osobowe mogg zostaé przekazane podmiotom, z ktérymi Administrator Danych Osobowych zawart
umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych m. in. podmiotom Swiadczacym ustugi w
zakresie systemdw informatycznych/oprogramowania oraz operatorom pocztowym. Pani/Pana dane
osobowe mogg byé réwniez przekazywane do panstwa trzeciego na podstawie obowigzujacych
przepisdOw prawa powszechnie obowigzujgcego.

® OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Pani/Pana dane osobowe beds przechowywane przez okres niezbedny na potrzeby realizacji
ustawowych zadan, celéw przetwarzania danych osobowych, dochodzenia roszczen, obrony przez
roszczeniami oraz zadan wynikajgcych z ustaw szczegdlnych, w tym ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

e PRAW 0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

W odniesieniu do danych przetwarzanych we wskazanych powyzej celach, Wnioskodawcy przystuguje
prawo do:

» dostepu do tresci swoich danych osobowych;

» sprostowania danych osobowych;

* ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

» wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Kazdy wniosek dotyczacy realizacji z w/w praw zostanie rozpatrzony zgodnie z RODO.
e [INFORMACIA O WYMOGU PODANIA DANYCH

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne na podstawie przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego (w tym w szczegdlnosci ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych oraz ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postepowania administracyjnego), okreslajacych réwniez sposéb postepowania w przypadku
ich niepodania. Niepodanie przez Panig/Pana danych osobowych moze wptywaé na rozstrzygniecie
sprawy.

e [INFORMACIA W ZAKRESIE ZAUTOMATYZOWANEGO PODEJMOWANIA
DECYZJI ORAZ
PROFILOWANIA

Pani/Pana dane nie postuzg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji jak réwniez profilowania.
e POZOSTALE INFORMACIE

Narodowy Fundusz Zdrowia przetwarza dane osobowych zgodnie z RODO oraz przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego, w tym ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, okreslajgcych Zzrédio oraz zakres przetwarzanych
danych osobowych m.in. ubezpieczonych, nieubezpieczonych, $wiadczeniobiorcéw.



